「99學年度我國高中職推動教師專業發展評鑑之成效評估」自我評鑑檢核表
學校名稱：新竹縣仰德高級中學______________________________________
學校地址：新竹縣新豐鄉員山村133號________________________________
參與教師人數：____50____ 占全校編制教師數的比例：_____89%_________
聯絡人姓名：_范文玲__   eq \o\ac(□,ⅴ)是□否 曾參加教育部舉辦之初階評鑑人員研習
聯絡人電話：_03-5592158#126_______________________________________
聯絡人傳真：_03-5595765_____ E-mail：lin@mail.ydvs.hcc.edu.tw_____

校長簽章：____________ □是 eq \o\ac(□,ⅴ)否 曾參加教育部舉辦之初階評鑑人員研習 

簽章日期：100.11.22
壹、填表說明：
一、本表填報目的旨在透過各學校的自我評鑑結果，瞭解我國高中職99學年度參與教師專業發展評鑑之實施成效；貴校填報之資料不做個別比較，亦不做成效考核之使用。
二、本檢核表包括：填表說明、檢核表、問題與建議等三大部分。
三、檢核表內涵區分三大部分：評鑑範疇、佐證資料來源與自我評鑑結果等。其中評鑑範疇依據教師評鑑實施之流程分為：構面、準則與指標等三部分；構面區分：背景、輸入、過程、輸出與其他等；而構面各依其定義區分不同準則，準則又下分不同定義、內涵之指標。構面最後為「其他」欄位，若學校認爲上述構面若仍不足以涵蓋貴校表達教師專業發展評鑑之價值或優缺點時，請在此欄位填載。
四、自我評鑑結果部分請學校依據前述指標進行自我評估。首先請評估貴校是否達成該指標之程度，並在適當格中填入「■」；其次請依據前述準則內之指標原則，以文字詳述貴校在該項準則之整體表現情形。
五、表格最後為「參、問題與建議」欄位，請填載學校在參與教師專業發展評鑑過程中所遭遇之問題，以及解決該問題之具體建議事項。
六、請各學校以99學年度實施情形做為自我評鑑結果填載之依據。
七、對表格或填寫內容若有疑問，請洽：黃曙東助理教授 0919-708817或email address: sthuang@mail.lit.edu.tw
八、基本資料：採用評鑑規準的範本
九、名詞定義：評鑑行政人員（如：教務主任、教學組長等協助評鑑實施的相關行政人員）
貳、「99學年度我國高中職推動教師專業發展評鑑之成效評估」自評檢核表
1.背景構面
	評鑑內容
	佐證資料來源
	自我評鑑結果

	準則
	指標
	
	結果檢核
	質性描述 (請依據準則描述貴校在此項目之詳細實施情況)

	
	
	
	是        
	否
	

	1-1

學校參與教師專業發展評鑑計劃的行政流程
	1-1-1對教育部補助參與教師專業發展評鑑實施計畫充分瞭解
	校務會議、評鑑宣導會議等
	■        
	□
	1.透過相關集會宣導教師專業發展評鑑目的、義義、規準建立及手冊應用。

2.教師對教育部補助參與教師專業發展評鑑實施計畫充分瞭解。
3.參與評鑑計畫提報，經校務會議充分通過。

3.評鑑目的符合學校校務發展計畫。

	
	1-1-2申請教育部補助參與計畫經費之各項流程感覺合理、方便
	校務會議
	■        
	□
	

	
	1-1-3參與評鑑計畫經校務會議等程序通過
	校務會議、教師專業發展評鑑年度計畫等文件
	■        
	□
	

	
	1-1-4參與評鑑計畫訂定符合實質與程序的正當性
	校務會議、評鑑年度計畫等文件
	■        
	□
	

	
	1-1-5評鑑目的符合校務發展計畫
	學校中長程發展計畫等文件
	■        
	□
	

	1-2

教師專業發展評鑑推動小組的組織
	1-2-1評鑑推動小組組織架構的適切與合法性
	評鑑推動小組組織架構圖
	■        
	□
	1.評鑑推動小組成立，組織架構適切並具合法性。

2.評鑑推動小組領導者具備評鑑專業與領導能力。
3.評鑑推動小組作業流程具體可行，並與各行政單位互動良好。

	
	1-2-2評鑑推動小組領導者具備評鑑專業與領導能力
	組織領導者專業能力證明文件
	■        
	□
	

	
	1-2-3評鑑推動小組組織成員背景符合教育部實施計畫之規定
	教師專業發展評鑑年度計畫
	■        
	□
	

	
	1-2-4評鑑推動小組作業流程合理可行
	推動小組會議紀錄等文件
	■        
	□
	

	
	1-2-5評鑑推動小組與各單位互動良好
	推動小組會議紀錄等文件
	■        
	□
	

	1-3

教師專業發展評鑑推動小組所能獲得的資源
	1-3-1學校能夠提供充足的評鑑規劃經費
	預、決算、評鑑結果報告
	■        
	□
	1.學校編列配合評鑑經費，以利推動。
2.因99學年度係第一年辦理，完成自評及他評，並依規定呈報完成初接評鑑人員。

	
	1-3-2學校具有足夠的初階評鑑人員
	參與評鑑人員初階研習合格人數
	■        
	□
	

	
	1-3-3學校具有足夠的教學輔導教師
	參與評鑑教學輔導研習合格人數
	□        
	■
	

	1-4

教師專業發展評鑑的內外部環境與組織文化
	1-4-1學校的組織氣氛能夠充分地支持教師專業發展評鑑的參與
	校務會議、推動小組會議紀錄等
	■        
	□
	1.教師積極，學校的組織氣氛支持教師專業發展評鑑的參與，受評教師具備正向的評鑑態度並肯定其價值。
2.學校能夠給予參與計畫足夠的行政支持。
3.參與參與教師人數占全校編制教師數89%。

	
	1-4-2重要利害關係人(如：受評教師、教師會、家長會)能夠具備正向的評鑑態度
	校務會議、推動小組會議紀錄等
	■        
	□
	

	
	1-4-3學校能夠給予參與計畫足夠的行政支持
	評鑑年度計畫、推動小組會議紀錄
	■        
	□
	

	
	1-4-4學校成員能夠正確認知教師專業發展評鑑的價值
	校務會議、推動小組會議紀錄等
	■        
	□
	

	
	1-4-5參與參與教師人數占全校編制教師數比例合理(達40%以上，或參加教師人數20人以上)
	評鑑年度計畫、推動小組會議紀錄
	■        
	□
	

	
	1-4-6受評教師能自願地參與評鑑之參與
	評鑑年度計畫、相關評鑑宣導文件
	■        
	□
	


2.輸入構面
	評鑑內容
	佐證資料來源
	自我評鑑結果

	準則
	指標
	
	結果檢核
	質性描述 (請依據準則描述貴校在此項目之詳細實施情況)

	
	
	
	是        
	否
	

	2-1

評鑑的行政措施
	2-1-1學校能夠提供充足的經費以配合評鑑執行
	預、決算
	■        
	□
	1.學校提供充足的經費以配合評鑑執行。

2.依據評鑑目的妥善安排評鑑程序與時程
3.敦聘評鑑諮詢教授，定期提供受評者評鑑專業的教育訓練與諮詢服務。

	
	2-1-2能夠依據評鑑目的妥善安排評鑑程序與時程
	評鑑年度計畫
	■        
	□
	

	
	2-1-3能夠提供受評者評鑑專業的教育訓練與諮詢服務
	評鑑年度計畫、推動小組會議紀錄
	■        
	□
	

	
	2-1-4評鑑行政人員具備評鑑的專業與行政能力
	工作人員專業與行政能力
	■        
	□
	

	2-2

評鑑計畫的內涵
	2-2-1教師專業發展評鑑目的具體、清楚
	評鑑年度計畫
	■        
	□
	1.透過正式、非正式會議討論，建立共識，進行資料蒐集、分析與價值判斷，研訂適合本校各科、類科評鑑規準，涵蓋教師完整的工作職責。

2.評鑑人員能夠選擇並運用有效的評鑑工具。

3.評鑑結果有效處理與運用，作為教師成長計畫之規劃，符合評鑑預期目的。

	
	2-2-2教師專業發展評鑑目的具共識基礎
	推動小組會議紀錄、校務會議紀錄
	■        
	□
	

	
	2-2-3評鑑規準能夠涵蓋教師完整的工作職責
	評鑑年度計畫
	■        
	□
	

	
	2-2-4評鑑人員能夠選擇並運用有效的評鑑工具
	評鑑年度計畫、結果報告等資料
	■        
	□
	

	
	2-2-5評鑑規準能夠與資料蒐集、分析與價值判斷等相符應
	評鑑年度計畫、結果報告等資料
	■        
	□
	

	
	2-2-6評鑑人員資料蒐集策略有效且符合成本效益
	評鑑年度計畫、結果報告等資料
	■        
	□
	

	
	2-2-7評鑑結果處理與運用符合評鑑預期目的
	評鑑年度計畫、結果報告等資料
	■        
	□
	

	2-3

形成評鑑計畫過程的溝通協調情形
	2-3-1評鑑推動小組能夠協助重要利害關係人(如：受評教師、教師會、家長會)的積極參與
	校務會議、小組會議等紀錄
	■        
	□
	1.評鑑推動小組協助受評教師積極參與，並透過民主對話進行溝通。

	
	2-3-2評鑑推動小組能夠增進重要利害關係人(如：受評教師、教師會、家長會)的民主對話
	校務會議、小組會議等紀錄
	■        
	□
	


3.過程構面
	評鑑內容
	佐證資料來源
	自我評鑑結果

	準則
	指標
	
	結果檢核
	質性描述 (請依據準則描述貴校在此項目之詳細實施情況)

	
	
	
	是        
	否
	

	3-1

資料蒐集
	3-1-1評鑑人員能以多元化方式進行資料蒐集
	運用評鑑方法論（包括：自評、教學觀察、檔案、訪談、學生評鑑）等資料
	■        
	□
	1.評鑑人員能以多元化方式(他校提供、上網、教授協助)，進行資料蒐集。
2評鑑資料系統蒐集、儲存與讀取資料，並安全與有效地維護。

3.評鑑人員能對受評者維持專業、友善的互動態度，深獲授評教師信賴。

	
	3-1-2評鑑人員能夠系統地蒐集、儲存與讀取資料
	運用評鑑方法論等相關資料
	■        
	□
	

	
	3-1-3評鑑人員能夠安全與有效地維護評鑑資料
	運用評鑑方法論等相關資料
	■        
	□
	

	
	3-1-4評鑑人員能對受評者維持專業、友善的互動態度
	校務會議、小組會議等紀錄
	■        
	□
	

	3-2

資料分析
	3-2-1評鑑人員具備必要的評鑑專業訓練與技能
	評鑑人員專業能力證明的文件
	■        
	□
	1.評鑑人員透過初階線上研習、實體研習，具備必要的評鑑專業訓練與技能。
2.評鑑資料能有效度、信度的分析。

3.評鑑人員能防範資料分析過程中可能產生之偏誤。

	
	3-2-2評鑑人員的權責範圍明確且具共識基礎
	評鑑結果報告
	■        
	□
	

	
	3-2-3評鑑人員能進行有效度的資料分析
	評鑑年度計畫、結果報告等等資料
	■        
	□
	

	
	3-2-4評鑑人員能進行有信度的資料分析
	評鑑年度計畫、結果報告等資料
	■        
	□
	

	
	3-2-5評鑑人員能防範資料分析過程中可能產生之偏誤
	評鑑結果報告、後設評鑑計畫等

	■        
	□
	

	3-3

行政與時程管控
	3-3-1評鑑行政人員能對評鑑工作過程進行詳實的紀錄
	評鑑結果報告
	■        
	□
	1.評鑑行政人員對評鑑工作過程進行詳實的紀錄。
2.經費有效執行，各項資源有效使用。

3.依計畫精確地進行既定時程的管控。

	
	3-3-2評鑑行政人員能夠確保經費與各項資源使用的有效性
	決算、評鑑結果報告等文件
	■        
	□
	

	
	3-3-3評鑑行政人員能夠精確地進行既定時程的管控
	評鑑結果報告、後設評鑑計畫等文件
	■        
	□
	


4.輸出構面
	評鑑內容
	佐證資料來源
	自我評鑑結果

	準則
	指標
	
	結果檢核
	質性描述 (請依據準則描述貴校在此項目之詳細實施情況)

	
	
	
	是        
	否
	

	4-1

評鑑結果的價值判斷
	4-1-1評鑑人員能夠有效選擇正確資訊以形成評鑑結論
	評鑑結果報告、推動小組會議紀錄
	■        
	□
	1.評鑑報告透過充分討論過程有效選擇正確資訊，進行結果判斷，以形成評鑑結論。
2.評鑑結果報告普遍為受評教師所接受。

	
	4-1-2評鑑人員能夠透過充分討論過程進行結果判斷
	評鑑結果報告、推動小組會議紀錄
	■        
	□
	

	
	4-1-3評鑑結果能夠普遍為受評教師所接受
	評鑑結果報告
	■        
	□
	

	
	4-1-4評鑑人員能夠提供受評教師說明與申訴之管道
	評鑑結果報告、教師申訴會議紀錄
	■        
	□
	

	4-2

評鑑結果撰寫與確認
	4-2-1在適當情境下告知教師受評結果並提供必要的協助
	評鑑結果報告
	■        
	□
	1.營造適當情境，告知教師受評結果。
2.妥善儲存、管理與保全受評教師的評鑑檔案，並建構專屬網頁。

3.鑑結果能夠回應受評者專業發展的需求。

4.學校除即時有效回饋外，並依受評者所需的專業發展機會，給予支持。

	
	4-2-2能妥善儲存、管理與保全受評教師的評鑑檔案
	評鑑結果報告、推動小組會議紀錄
	■        
	□
	

	
	4-2-3評鑑結果具體清楚且具有共識
	評鑑結果報告、推動小組會議、校務會議等紀錄
	■        
	□
	

	
	4-2-4個人評鑑報告有明確的取得限制與條件
	評鑑結果報告、推動小組會議紀錄
	■        
	□
	

	4-3

評鑑結果的運用
	4-3-1評鑑結果能夠回應受評者專業發展的需求
	評鑑結果報告、教師個人專業發展方案文件
	■        
	□
	

	
	4-3-2學校在適當情境下給予受評教師即時有效的回饋
	評鑑結果報告
	■       
	□
	

	
	4-3-3學校能夠提供受評者所需的專業發展途徑與機會
	教師個人專業發展方案文件
	■        
	□
	

	
	4-3-4學校能夠提供受評者專業發展所需的行政支持
	個人專業發展方案、學校行政措施等文件
	■        
	□
	

	4-4

對評鑑實施的檢討與改進
	4-4-1學校能夠針對教師專業發展評鑑之參與進行檢討與改進
	教師專業發展評鑑之後設評鑑計畫、報告等資料
	■        
	□
	1.針對教師專業發展評鑑之參與進行檢討與改進。
2.定期追蹤受評教師個別的改善結果。

	
	4-4-2定期追蹤受評教師個別的改善結果
	教師個人專業發展成效評估、追蹤等報告、文件
	■        
	□
	


參、對參與實施情形的綜合問題與建議：
一、綜合問題
(一)異中求同：共同科目與各類科目標不一，評鑑規準異中求同，以可行可評鑑之向度訂定，區分共通性及屬各別性之規準，以憑遵

    守執行。

(二)延聘年資較深且教學績優之教師擔任他評，以補其不足，並且評鑑前透過評鑑前訪談，以縮短誤差，聚焦評鑑方向。
(三)持續申辦100學年度教師專業發展評鑑，賡續推動，建置相關資料庫，追蹤成效。
(四)修定教師進修獎助辦法，鼓勵教師進修，參加教師專業社群，增進教學策略，提升教學品質。
二、建議
(ㄧ)寬列補助經費：辦理教師專業發展評鑑補助經費甚少，經費不敷使用，無法辦理至他校參訪，以資借鏡。

(二)學校編列專款，持續建置專屬網頁，增進數位教學環境計畫，資源共享擴大教學效能。
(三)教師專業發展評鑑之結果，作為代理教師延聘之參考，提振士氣。
